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Uczelnia przyjazna
neuroréznorodnosci.
Jak projektowac
dostepne warunki
studiowania?

Jasna komunikacja, przewidywalnosc i racjonalne
dostosowania w praktyce akademickiej * stan wiedzy:

9 sierpnia 2026 r.

Neuroréznorodnos¢ przypomina, ze ludzie roznig sie sposobem przetwarzania informacji, koncentracji,

—- komunikacji i reagowania na bodzce. Uczelnia nie musi znac¢ wszystkich diagnoz, zeby usuwaé bariery. Wiele
prostych zmian moze szybko poprawi¢ dostepno$é warunkéw studiowania: precyzyjne polecenia,
przewidywalny plan zajec, dostepne materiaty czy czytelne kryteria.

000 o Od diagnozy do barier @ o Co naprawde utrudnia

am studiowanie?

Do neuroréiznorodnosci najczesciej zalicza sie miedzy innymi Barierg moze by¢ niejasne polecenie, nagla zmiana terminu,
autyzm, ADHD, dysleksje, dyskalkulig, dyspraksig i zespét Tourette'a. chaotyezny system komunikatéw, zbyt glosna sala, brak materialow
Nie jest to jedna kategoria medyczna ani prosty katalog trudnosci. przed zajeciami, wymaog publicznego wystapienia bez alternatywy
W podejsciu neuroréinorodnosci roinice w  funkcjonowaniu albo egzamin sprawdzajgcy odpornosé na presje bardziej niz
poznawczym traktuje sie jako element naturalnej zmiennosci ludzi, a wiedze. Dla jednej oscby to drobna niedogodnosé, dla innej
uwage przenosi sie z samej diagnozy na relacje miedzy potrzebami przeszkoda, ktéra realnie ogranicza udziat w ksztatceniu.

asoby a sposobem zaprojektowania Srodowiska. W badaniach dotyczacych studentéw autystycznych czesto powraca

znaczenie przewidywalnodci, zrozumialych zasad i dostosowar
egzaminacyjnych. Sarrett konsultujac sie z osobami autystycznymi,
, ’ ; ; : y opisala zaréwno dostosowania otrzymywane, jak i te, ktérych
. L -

sie od pytania: .co jest nie tak ze studentem?”. Lepsze pytanie brzmi: adani potrzebowally. W' szkolnictile wyzszym; (misdsy (i

ktory : element rzeczywistosci utrudnia udziat w  zajgciach, ujac klarownosc oczekiwan i ograniczenie nadmiaru bodzcow (Sarrett,
egzaminie, praktykach albo pracy zespolowej?". Narracyjna synteza 2025)

badan nad neuroréznorodnoscig w szkolnictwie wyZszym pokazuje,
ze uczelnie odpowiadaja na rosngca réznorodnosé studentdw, ale
nadal waine s3 spojne rozwigzania instytucjonalne, a nie wylgcznie
pojedyncze interwencje po problemie (Clouder i in., 2020). ,{EI\ niejasne polecenie

Dlatego dobry artykut o neuroréznorodnosci nie powinien zaczynac

Najczestsze bariery

\ ) nagta zmiana terminu
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o Projektowanie uniwersalne
zamiast gaszenia pozarow

Projektowanie uniwersalne w uczeniu sie, znane jako UDL, zakfada,
ze roznorodnosc sposobbw uczenia sie jest przewidywalna. Zamiast
czekac, az student ujawni diagnoze i poprosi o wyjatek, prowadzacy
moze od poczatku projektowac elastyczne sposoby angazowania
sie, dostepu do tresci oraz dzialania i wyrazania wiedzy, dobierajac
je do celu ksztatcenia. CAST opisuje te obszary jako zaangazowanie,
reprezentacje oraz dziatanie i ekspresje (CAST, 2024).

Nie oznacza to obnizania wymagan. Standard merytoryczny moze
pozostac wysoki, a zmieni¢ moze sie droga dojicia do niego. Jesili
celem jest sprawdzenie rozumienia teorii, nie zawsze trzeba
wymagac wystapienia przed cala grupa. Oczywiscie inaczej jest
wtedy, gdy umiejetnos¢ publiczne] prezentacji sama stanowi
zaktadany efekt uczenia sie. Jesli celem jest analiza tekstu, materialy
moga byc udostepnione wczesniej w formacie mozliwym do odczytu

przez technologie wspierajace.
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Q o Jasnos¢ zamiast domyslania
sie

Jednym z najprostszych dostosowan jest precyzyjna komunikacja.
Polecenie powinno okreslac, co doktadnie trzeba zrobic, jaki jest
oczekiwany format, termin, kryteria oceny i sposob zadawania pytan.
Zdanie ,przygotuj prezentacje na temat artykutu™ moze byé zbyt
szerokie. Lepsze jest wskazanie dlugosci, liczby irédet, elementow
obowigzkowych i tego, czy wainiejsza jest tresc, forma, czy dyskusja
po wystapieniu.

Podobnie dziata porzadek komunikacji. Jesli czesc informacji jest w
US0S, czesc w mailu, czesc na platformie, a czesé pada tylko ustnie
na koncu zajec, rosnie ryzyko pomytek. Dostepna uczelnia ogranicza
liczbe kanatéw, powtarza kluczowe ustalenia na pismie i nie traktuje
pytania o doprecyzowanie jako braku samodzielnosci.
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o Przewidywalnosc i sensoryka

Przewidywalnosé nie oznacza sztywnosci. Oznacza, ze student wie,
czego moze sie spodziewac i co zrobic, gdy plan sie zmieni. Pomaga
sylabus z realnym harmonogramem, informowanie o zmianach z
wyprzedzeniem, jasne zasady obecnosci i mozliwosé uzgodnienia
rozwigzania,  gdy zmiana utrudnia

nagla szczegolnie

funkcjonowanie.

Dostepnosé sensoryczna bywa pomijana, bo nie zawsze wida¢ ja na
pierwszy rzut oka. Halas, ostre éwiatto, tlok, dlugie oczekiwanie w
kolejce albo brak spokojnego miejsca przed egzaminem moga
istotnie zwieksza¢ napiecie. Uczelnia moze zadbaé¢ o cichsze
przestrzenie pracy, mozliwosé ograniczenia nadmiaru bodicéw np.
przez dostep do spokojniejszej przestrzeni lub, tam gdzie pozwala

na to charakter zaje¢ i zasady bezpieczenstwa, zastosowanie

srodkow ograniczajgcych hatas, czytelne oznaczenia sal i mnigj
rozpraszajgce warunki podczas sprawdzania wiedzy.

‘ o Elastycznnsc bez obnizania

wymagan

Majczestszy lek przed dostosowaniami brzmi: czy to nadal bedzie
sprawiedliwe? Odpowied: zalezy od tego, co naprawde mierzymy.
Sprawiedliwoéc nie zawsze oznacza identyczne warunki dla
wszystkich. Czasem oznacza usuniecie bariery, ktéra jednej osobie
uniemozliwia pokazanie tych samych kompetencji. Wydtuzony czas
egzaminu, spokojniejsza sala, podziat duzego zadania na etapy albo
alternatywna forma wypowiedzi moga stuzy¢ wtasnie temu celowi.

Wazne jest jednak, by dostosowanie byto uzasadnione, opisane i
mozliwe do zastosowania bez chaosu. Nie powinno zalezec
wylacznie od dobrej woli pojedynczego prowadzacego. Morifia
podkresla, ze uczelnia inkluzywna potrzebuje polityk, strategii,
proceséw i dziatan, ktére wspierajg sukces wszystkich studentow, a

nie jedynie doraznych reakcji (Morifia, 2017).
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€© Dostepnosc i racjonalne
usprawnienia sg obowigzkiem
uczelni

W polskim szkolnictwie wyzszym wazne jest takze tlo prawne. Do
podstawowych zadan uczelni nalezy stwarzanie osobom z
niepetnosprawnosciami warunkéw do pelnego udzialu w rekrutacji,
ksztatceniu | prowadzeniu dzialalnosci naukowej, co wynika z art. 1st1
ust. 1 pkt 6 Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce. Konwencja ONZ
o prawach oséb niepelnosprawnych wskazuje natomiast na prawo do

edukacji bez dyskryminacji oraz na racjonalne usprawnienia.

Neuroréznorodnosc i niepelnosprawnosc nie s3 pojgciami tozsamymi.
MNie kazda osoba neuroréznoroedna ma orzeczenie, diagnoze albo chce
ujawniaé szczegoly zdrowotne. Dlatego warto lgczyé dwa poziomy
dziatania: projektowanie rozwiazan dostepnych dla wszystkich oraz
indywidualne dostosowania tam, gdzie ogolne rozwigzania nie
wystarczajg. Zakres indywidualnych usprawnien zalezy od potrzeb
danej osoby, obowiazujacych przepisow oraz zasad przyjetych przez
uczelnig; nie kazde rozwigzanie stanowi automatyczne uprawnienie
kazdej osoby neuroréznorodne;.

@ Mate praktyki, ktore pomagajg catej grupie

() materiaty przed zajeciami

() jasne kryteria oceniania

(¥)  mozliwoéé zadania pytania pisemnie
()  przewidywalne konsultacje

(v) dzielenie duzych zadar na etapy

L

o Co moze zrobic¢ prowadzacy juz
teraz?

—

Majwieksza zmiane czesto dajg male, konsekwentne praktyki: materiaty
przed zajeciami, jasne kryteria oceniania, krotkie podsumowanie po
spotkaniu, mozliwos¢ zadania pytania pisemnie, przewidywalne
konsultacje i dzielenie wiekszych zadan na etapy. Takie rozwigzania
pomagaja osobom neuroréznorodnym, ale zwykle poprawiajg warunki
uczenia sie catej grupy.

Wazny jest takze ton. Student proszacy o dostosowanie nie powinien
slysze<, ze szuka utatwien albo ze ,na rynku pracy nikt mu tego nie da".
Uczelnia jest miejscem uczenia sie kompetencji, réwniez proszenia
o warunki, w ktorych mozna pracowac rzetelnie. Dostepnosé nie
polega na rezygnacji z wymagan, lecz na takim projektowaniu sytuacji,
by wymagania rzeczywiscie sprawdzaly wiedze, umiejetnosci i rozwdj.
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