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Mini-wywiad 4

Kierunek to nie wyrok — o kompetencjach, ktore dzialaja
w wielu Swiatach

Wprowadzenie. Rézne dyplomy, podobne kompetencje

Do rozmowy zaprosiliSmy cztery osoby, ktore ukonczyly rézne kierunki studiow — od
inzynierii 1 lotnictwa, przez obszary przyrodnicze i techniczne, po zarzadzanie i sektor
administracyjny. Dzi$ pracuja w edukacji, szkolnictwie wyzszym, instytucjach publicznych,
biznesie oraz w organizacjach spotecznych.

Choc¢ ich drogi edukacyjne byty odmienne, w ich historiach wyraznie powraca wspolny watek:
to nie sam dyplom, lecz kompetencje zdobyte po drodze okazaly si¢ kluczem do rozwoju
zawodowego. Ich doswiadczenia pokazuja, ze kierunek studiow moze by¢ punktem startowym
— ale rzadko zamyka droge do innych obszarow.

Ten mini-wywiad to opowies¢ o elastycznos$ci, uczeniu si¢ w dzialaniu i budowaniu kariery
ponad formalnymi etykietami kierunku.

Wybor studiow: miedzy pasja, pragmatyzmem a ciekawoscia Swiata

Rozméwcey wspominaja moment wyboru studidéw jako decyzje, w ktorej splataly si¢
zainteresowania, praktyczne kalkulacje oraz cheé rozwoju w obszarze przyszloSciowym.

Jedna z os6b mowi o fascynacji lotnictwem, ktéra zaczeglta si¢ jeszcze w mlodosci:
,Duzo czasu spedzatem w symulatorach lotu — to zainteresowalo mnie zawodem pilota i
swiatem lotnictwa.”

Inny rozméwca opisuje wybor jako §wiadomy krok w strone przyszilosciowej dziedziny:
., Wybratem kierunek, ktory poszerza horyzonty i daje mozliwos¢ pracy na catym swiecie.”

Pojawia si¢ rowniez glos osoby, ktora kierowata si¢ pragmatyzmem i checig zdobycia szerokich
kompetencji technicznych: ,,To byla jednoczesnie interesujgca nowa dziedzina i rozsgdny
wybor kierunku technicznego.”

Jeszcze inny rozméwca moéwi o wyborze studiow jako strategii otwierania drzwi do wielu
mozliwosci, niekoniecznie jednej, z gory okreslonej kariery.
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Wsp6lnym mianownikiem tych decyzji byla nie tyle wizja jednego zawodu, ile che¢¢ zdobycia
kompetencji, ktore mozna wykorzysta¢ na rézne sposoby.

Czas studiow: projekty, odpowiedzialnos¢ i nauka dzialania

Studia rozmowcy wspominajg jako czas intensywnego rozwoju — nie tylko wiedzy, ale tez
kompetencji organizacyjnych, spolecznych i projektowych.

Jedna z osob podkresla ogromng role aktywno$ci studenckiej i1 dziatah poza formalnym
programem: ,, Najwiecej nauczytem si¢ dzigki samorzqdowi studenckiemu i pracy przy realnych
inicjatywach.”

Inny rozméwca mowi o znaczeniu projektéw realizowanych w trakcie studiow: ,, Duzo nauczyty
mnie projekty i odpowiedzialnos¢ za realne dziatania.”

Pojawia si¢ tez refleksja o wartosci interdyscyplinarnosci: ,, Mialem zajecia z wielu dziedzin
technicznych — to dato mi ogolne zrozumienie, jak dziatajg systemy.”

Rozmowcy podkreslaja, ze najwieksza wartoscia studiow byla nie tylko wiedza, lecz trening
samodzielnosci, wspolpracy i rozwiazywania problemow w praktyce.

Po studiach: zmiany kierunku, rozwdj i laczenie rol
Drogi zawodowe rozmowcow pokazuja, ze kariera rzadko przebiega liniowo.

Jedna z 0s6b opowiada o taczeniu pracy naukowej, dziatalno$ci spotecznej i administracyjne;j:
,,Po studiach kontynuowatem ksztalcenie, a jednoczesnie prowadzitem dziatania edukacyjne i
spoteczne.”

Inny rozmdéwca wspomina, ze jego $ciezka zawodowa ewoluowata od pracy technicznej w
strong¢ zarzadzania i organizacji projektow: ,, Z czasem moj profil pracy si¢ zmienit — zaczgtem
zajmowac sie zarzqdzaniem i realizacjq projektow.”

Pojawia si¢ takze doswiadczenie osob, ktore taczyly kariere akademicka, ekspercka i
biznesowa: ,, Nie chciatem zamykacé sie w jednej roli — rozwijalem sie rownolegle w kilku
obszarach.”

Ich historie pokazuja, ze zmiana Kierunku nie musi oznaczaé¢ porazki — czesto jest
naturalnym etapem dojrzewania zawodowego.
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Kompetencje, ktore dzialaja wszedzie

Jednym z najmocniejszych watkow rozmowy jest przekonanie, ze o sukcesie zawodowym
rzadko decyduje sama specjalizacja. Znacznie wazniejsze okazujg si¢ kompetencje
uniwersalne.

Wsrod kluczowych rozmowcy wymieniajg:
e umiejetnos¢ pracy zespotowej,
o analityczne myslenie i prace z danymi,
o komunikacje¢ 1 wystapienia publiczne,
o dyplomacje, negocjacje i konsekwencj¢ w dziataniu,

e rozumienie procesow i systemow.

Jedna z os6b uymuje to bardzo tratnie: ,, Najwazniejsze okazaly sie kompetencje miekkie —
praca z ludzmi, odpowiedzialnos¢ i samodzielnosé.”

Inny rozméwcea dodaje: ,, Warto nauczy¢ sie zadawac pytanie: dlaczego cos dziata tak, a nie
inaczej.”

Pojawia si¢ tez refleksja, ze studia rzadko uczg kompetencji miekkich w sposéb systemowy,
a ich rozwoj cze¢sto zalezy od wlasnej inicjatywy 1 praktyki.

Zaskoczenia po wejsciu w Swiat zawodowy

Wejscie na rynek pracy przyniosto rozméwcom wiele niespodzianek — zaréwno pozytywnych,
jak 1 wymagajacych korekty wyobrazen.

Jedna z os6b moéwi o niskich zarobkach w sektorze publicznym i akademickim jako
zaskoczeniu: ,, Rzeczywistos¢ finansowa byta trudniejsza, niz si¢ spodziewatem.”

Inny rozméwcea podkresla, ze studia nie przygotowaly go do realiow rynku pracy: ,,Szkoly
wyzsze nie pokazujq, jak wyglgda aktualny rynek pracy.”

Pojawia sie tez refleksja o wypaleniu zawodowym 1 potrzebie dbania o wlasng réwnowagg:
,, Irzeba bardzo uwazac na wypalenie i szuka¢ w pracy tego, co naprawde daje satysfakcje.”

Te glosy tworza spdjna narracj¢ o zderzeniu idealow z rzeczywistoscia — i o koniecznosci

adaptacji.
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Rady dla licealistow: elastycznos¢, odwaga i testowanie drog

Na zakonczenie rozméwcey zwracaja si¢ bezposrednio do miodych ludzi wybierajacych
kierunek studidéw.

Podkreslaja, ze nie istnieje jeden idealny wybér: ,, Kazdy wybor jest kompromisem — wazne,
zeby nie stac w miejscu.”

Zachecaja do probowania réznych $ciezek 1 odkrywania wlasnych pasji: ,, Warto testowac rozne
drogi, zeby znalez¢é to, co naprawde nas ciekawi.”

Pojawia si¢ tez apel o dopasowanie wyboru do osobowosci i temperamentu: ,, Dobrze jest
wybierac¢ kierunek zgodny z tym, jacy jestesmy — nie tylko z tym, co modne.”

)

Jedna z 0s6b ujmuje to szczegolnie celnie: ,, Brak wyboru bedzie najgorszym wyborem.’

Podsumowanie — kompetencje ponad etykieta Kierunku

Historie tych czterech absolwentow pokazuja, ze kierunek studiow rzadko determinuje cale
zycie zawodowe. Znacznie wazniejsze okazuja si¢ kompetencje rozwijane po drodze —
zdolno$¢ uczenia si¢, adaptacji, wspotpracy z ludzmi 1 rozumienia ztozonych procesow.

Studia moga by¢ dobrym fundamentem — ale to elastyczno$¢, odwaga i gotowo$¢ do zmiany
decyduja o tym, jak potoczy si¢ dalsza droga.

Dla licealistow to cenna perspektywa: wybor kierunku to poczatek historii, nie jej
zakonczenie. To pierwszy krok w drodze, ktéra moze prowadzi¢ w wiele réznych stron — jesli
tylko pozostanie si¢ otwartym na rozwoj.
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